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Ispunjavanje obećanja 

Dalji razvoj prednosti našeg poslovanja i bezbednosti 

naših zaposlenih ostaju naš najvažniji prioritet, ključne 

vrednosti Rio Tinta - briga, hrabrost i radoznalost su 

jednostavne, humane i uključuju ono što nam je važno. 

Naše vrednosti odražavaju kvalitete koji su od suštinske važnosti za našu 

budućnost i predstavljaju temelj našeg regularnog načina poslovanja sa 

kupcima i lokalnim zajednicama i vama, našim dobavljačima. 

U svemu što radimo, preuzimamo odgovornost da ćemo poštovati najviše 

industrijske standarde i sopstvene stroge zahteve u pogledu etičnosti 

ponašanja. Ovakvo postupanje nije samo ispravno, već i ključno za 

održavanje poverenja i našu dozvolu za rad od strane društvene zajednice. 

U Rio Tintu pronalazimo, iskopavamo i prerađujemo mineralne resurse Zemlje, 

nezaustavljivo težeći za poboljšanjem kroz inovativno razmišljanje i 

disciplinovanu isporuku. Naše aktivnosti se odvijaju širom sveta, a naši 

proizvodi uključuju aluminijum 

(i boksit i glinicu), bakar, dijamante, zlato, industrijske minerale (borate, titanijum 

dioksid, so) i rudu gvožđa. Metali i minerali koje isporučujemo doprinose 

funkcionisanju savremenog načina života i svetskom razvoju. 

Vi, kao jedan od naših dobavljača, igrate vitalnu ulogu u pomaganju da ispunimo 

obećanja koja smo dali. Svi mi se oslanjamo na poverenje jednih u druge, u  

zajednice u kojima poslujemo, državne organe, kupce, investitore i druge. 

Uspećemo samo ako budemo sarađivali i zajednički gradili poverenje. 

Ovaj Kodeks ponašanja za dobavljače, koji se oslanja na međunarodno priznate 

standarde i način rada kompanije Rio Tinto, definiše naša očekivanja od vas, 

vaših zavisnih preduzeća i podizvođača. Možemo da se opredelimo da ne 

sarađujemo ili da ćemo prestati da sarađujemo sa dobavljačima koji ne 

ispunjavaju naša očekivanja. 

Radeći zajedno, svi ćemo osigurati da poslujemo na regularan način. 

Ukoliko imate pitanja u vezi sa našim Kodeksom ponašanja za dobavljače, ili 

našim očekivanjima od dobavljača i poslovnih partnera, obratite nam se putem 

imejla suppliercodeofconduct@riotinto.com. 

mailto:suppliercodeofconduct@riotinto.com
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1. Rezultati u oblasti bezbednosti i 
zdravlja na radu 

Posvećeni smo dostizanju cilja koji podrazumeva da svi svojim 
kućama odlaze bezbedni 

i zdravi svakog dana. Radimo sa dobavljačima koji dele 

ovu posvećenost tako što: 

• obezbeđuju radno okruženje koje štiti bezbednost i zravlje 

zaposlenih i podizvođača, uključujući obezbeđivanje odgovarajuće 

lične zaštitne opreme. 

• preduzimaju svie praktične i razumne mere za sprečavanje nesreća 

na radnom mestu sa smrtnim ishodima, povreda i oboljevanja na 

radnom mestu. 

• obezbeđuju da je svaki smeštaj za zaposlene, ako je obezbeđen, 

siguran, zdrav i sanitarno obezbeđen, uz poštovanje dostojanstva 

radnika i prava na privatnost. 

 
 

 

2. Upravljanje i poštovanje propisa 

U svim našim aktivnostima nadmećemo se sa 

konkurentima u skladu sa etičkim principima i u 

skladu sa zakonom. Radimo sa partnerima i 

dobavljačima koji se obavezuju da će: 

• poštovati sve važeće zakone i propise, 

• obezbediti da lične aktivnosti i interesi, kao i aktivnosti i interesi 

zaposlenih i podizvođača, ne budu u suprotnosti sa njihovim 

odgovornostima prema Rio Tintu, 

• neće primati, niti biti umešani u davanje mita ili korupciju u bilo kom 

obliku, uključujući davanja stimulacija, 

• održavati politike i prakse koje omogućavaju zaposlenima da prijave 

prekršaje, nepropisno ponašanje ili pritužbe, kao i njihovo rešavanje bez 

straha od odmazde. 
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3. Radna i ljudska prava 

U skladu sa osnovnim međunarodnim standardima 

poslovanja i ljudskih prava, posvećeni smo poštovanju 

međunarodno priznatih ljudskih prava, uključujući prava 

navedena u Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima i 

Deklaraciji Međunarodne organizacije rada o osnovnim 

principima i pravima na radu. Od svojih dobavljača 

očekujemo da poštuju međunarodno priznata ljudska prava: 

• da rade na implementaciji ključnih međunarodnih standarda poslovanja i 

ljudskih prava, uključujući Vodeće principe UN o poslovanju i ljudskim 

pravima, 

• ne korišćenje prinudnog ili obaveznog rada ili bilo kog drugog oblika modernog 
ropstva,* 

• da spreče upotrebe dečije radne snage, uključujući proveru da li su 

svi radnici punoletni 

• da obezbede pravične naknade i uslove za rad za sve zaposlene, 

• da promovišu humano postupanje i sprečavanje uznemiravanja i 

nepravedne diskriminacije, 

• da poštuju prava zaposlenih da na zakonit i miroljubiv način osnivaju 

sindikate ili se učlanjuju u sindikate po svom izboru, kao i na 

kolektivno pregovaranje. 

• da poštuju privatnost zaposlenih i kupaca, kao i svih zakona u vezi sa 

prikupljanjem, korišćenjem i zaštitom ličnih podataka. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
*Kao što je definisano u Australijskom zakonu o modernom ropstvu (Komonvelt) iz 2018. godine, 

uključujući trgovinu ljudima, služenje, ropstvo, prisilni rad, prisilni brak, dužničko ropstvo i najgore 

oblike dečijeg rada. 



Kodeks ponašanja za dobavljače Strana 5 

 

 

4. Rezultati u oblasti zaštite životne 
sredine 

Rio Tinto je posvećen zaštiti ekoloških vrednosti regiona u 

kojima poslujemo i dugoročnom održavanju odgovornog 

odlaganja proizvoda. Sarađujemo sa onim dobavljačima 

koji dele našu posvećenost, što pokazuju: 

• promovisanjem kulture koja ceni životnu sredinu i deluje u cilju 

zaštite životne sredine u kojoj posluju, 

• kontinuiranim unapređenjem upravljanja zaštitom životne sredine i 

resursima – smanjiti, ponovo upotrebiti i reciklirati, 

• sprovođenjem merenja, upravljanjem i dostavljanjem podataka o 

životnoj sredini u skladu sa važećim zakonima i propisima, 

• obezbeđivanjem da proizvodi koji su proizvedeni ili ugovoreni za 

proizvodnju ne sadrže konfliktne minerale. 

 
 

 

5. Spremnost za 

reagovanje u vanrednim 

situacijama i otpornost 

poslovanja 

Sarađujemo sa dobavljačima koji su dostigli adekvatan 

nivo spremnosti za vanredne situacije i izradili planove 

za reagovanje u vanrednim situacijama u cilju zaštite 

svojih zaposlenih, poslovanja i sigurnosti snabdevanja u 

vreme prirodnih nepogoda, velikih katastrofa, 

pandemijskih bolesti i nepredviđenih događaja. 
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6. Lokalne zajednice 

Razvijamo snažne i dugotrajne veze sa lokalnim i regionalnim 

zajednicama u kojima poslujemo, zasnovane na poštovanju, 

želji za učenjem i obostranoj koristi. Sarađujemo sa 

dobavljačima koji podržavaju društveni, ekonomski i 

institucionalni razvoj zajednica putem: 

• podrške inicijativama za angažovanje lokalnih zajednica koje imaju za cilj 

zapošljavanje, sprovođenje nabavke i izgradnju kapaciteta u lokalnim 

zajednicama u kojima posluju, 

• učestvovanja u relevantnim programima prevencije bolesti, kao što su 

HIV/AIDS, prevencija tuberkuloze i malarije, kada je to primenjivo na 

njihovo poslovanje. 

 
 

 

7. Informisanje i izveštavanje 

Poverenje gradimo na osnovu otvorene i iskrene komunikacije. 

Sarađujemo sa dobavljačima koji pružaju informacije koje su 

blagovremene, tačne i relevantne, uključujući: 

• vođenje tačnih finansijskih knjiga i poslovnih zapisa, uključujući fakturisanje, u 

skladu sa svim važećim zakonskim i regulatornim zahtevima i prihvaćenim 

računovodstvenim praksama, 

• izveštavanje o ekonomskim, društvenim i ekološkim rezultatima, kako 

bi se ispunili regulatorni i ugovorni zahtevi, 

• obezbeđivanje da se prava intelektualne svojine drugih strana (patenti, žigovi, 

autorska prava i poverljive informacije) poštuju. 
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8. Posvećenost rukovodstva 

Dobavljači koji sarađuju sa Rio Tintom dele našu 

posvećenost principima postavljenim u ovom Kodeksu 

ponašanja za dobavljače na taj način što usvajaju i 

promovišu obaveze iz kodeksa i podstiču i svoje 

podizvođače da učine isto. 

Posvećeni smo kulturi transparentnosti i podstičemo zaposlene, izvođače, 

dobavljače i druge zainteresovane strane da iznose svoje probleme i razloge 

za zabrinutost. 

Kao dobavljač za Rio Tinto, vi i vaši zaposleni imate pristup servisu myVoice-u, strogo 

poverljivom, nezavisnom i višejezičnom servisu kompanije Rio Tinto putem kog se 

primaju prijave uzbunjivača. 

myVoice je strogo poverljivi, nezavisan i bezbedan način da prijavite 

zabrinutost ili nedolično ponašanje direktno nama. On nudi kanal za 

prijavljivanje zabrinutosti u vezi sa poslovanjem ili ponašanjem pojedinaca. 

Ovo može uključivati sumnju u kršenje politike i procedura Rio Tinta, i u 

postojanje problema u domenu ljudskih prava, bezbednosti, životne sredine, 

finansijskog izveštavanja, prevara ili pitanja poslovnog integriteta uopšte. Svim 

primljenim informacijama upravlja se bezbedno i poverljivo. 

Snažno preporučujemo svakom dobavljača (uključujući njihove zaposlene) koji 

sazna za bilo koju okolnost ili radnju koja potencijalno nije u skladu sa ovim 

Kodeksom ponašanja za dobavljače ili Načinom rada kompanije Rio Tinto da o 

ovim problemima razgovara sa osobom za kontakt u Rio Tintu ili da to prijave 

putem servisa myVoice. 

Ukoliko uočite nešto što izaziva zabrinutost, nemojte to ignorisati; obavestite 

nas putem myVoice -a na adresu: myvoice@riotinto.com. 

mailto:myvoice@riotinto.com
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Melbourne, Victoria 3000 

Australia 

T+61(0)3 9283 3333 
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